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 3 % ab 1. Oktober 2021 

 
 1,7 % ab 1. April 2022 

 
 Ausbildungsvergütungen steigen zum 1. September 2021 um 30 Euro 

und zum 1. September 2022 um 20 Euro 

 Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten und endet am 30. April 2023. 
 
Und das Wichtigste: Die Differenzierung ist vom Tisch! Ihr habt euch nicht spalten lassen und 

deshalb gilt die Erhöhung für ALLE! Das war nur mit dem Mut und der Entschlossenheit 

der Kolleg:innen aus dem Pharmagroßhandel, Rewe Lager Oranienburg, EDEKA 

Foodservice und aus dem Einzelhandel möglich.  

Eines jedoch bleibt offen: Die Allgemeinverbindlichkeitserklärung der Tarifverträge! 

 
 

 

 
 

ALLE STREIKENDEN UND AKTIVEN HABEN DIESEN 

TARIFABSCHLUSS ERKÄMPFT!  

3 % & 1,7 % für 2 Jahre 

 
 

[22/10/2021] 

Informationen der 

Vereinten 

Dienstleistungsgewerkschaft 

Handel 

[genossenschaftlicher Großhandel Brandenburg] 
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DIE STREIKS IM GANZEN BUNDESGEBIET HABEN GEWIRKT!  

KEINE SPALTUNG – KEINE UNTERSCHIEDLICHE BEZAHLUNG.  

EIN TARIFABSCHLUSS FÜR ALLE! 

 


