
Läden begründet. Für deine Bundestarifkommission be-

deutet dies zweierlei: 

1. Adler kann saniert werden! 

2. Adler kann sozialverträglich saniert werden! 

Deine Bundestarifkommission stellt deshalb folgende 

 Forderungen für den Sanierungsprozess auf:

■ DIE SANIERUNG VON ADLER MUSS 
OHNE FILIALSCHLIESSUNGEN 
 ERFOLGEN! 

■ DIE SANIERUNG VON ADLER MUSS 
OHNE PERSONALABBAU ERFOLGEN! 

■ DIE HAUSTARIFVERTRÄGE BEI 
 ADLER MÜSSEN UNANGETASTET 
BLEIBEN! 

Durch einen entsprechenden finanziellen Beitrag des 

Mehrheitsaktionärs von Adler, der S&E Kapital GmbH,  

ist dies alles möglich. 

Gute Informationspolitik  
für die Beschäftigten

Vom Vorstand der Adler 

Modemärkte AG erwartet 

deine Bundestarifkommis-

sion darüber hinaus eine 

Informationspolitik, die 

Beschäftigte im Sanie-

rungsprozess mitnimmt. 

Handel Vereinte 

  Dienstleistungs- 

gewerkschaft

Forderung der ver.di-Bundestarifkommission für das Unternehmen 

Sanierung von Adler sozial gestalten!

Informationen der ver.di- 
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
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Januar 2021

Jetzt geht es um deine Zukunft bei der Adler Mode-

märkte AG: Am späten Sonntagabend des 10. Januar 

2021 musstest du aus den Medien erfahren, dass dein 

 Arbeitgeber in erheblichen Zahlungsschwierigkeiten steckt. 

Letzten Montag hat Adler beim Amtsgericht Aschaffen-

burg  einen Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzver-

fahrens in Eigenverwaltung eingereicht, mit dem erklärten 

Ziel, das Unternehmen zu sanieren und weiterzuführen. 

Am Dienstag hat das Gericht diesem Antrag stattgegeben 

und einen vorläufigen Sachverwalter benannt. 

Zusammen mit diesem Sachverwalter, der die operativen 

Prozesse beaufsichtigen soll, will Adler einen Insolvenz-

plan aufstellen, der als Sanierungsplan die Fortführung des 

Unternehmens regelt. Beim vorläufigen Sachwalter handelt 

es sich um Rechtsanwalt Tobias Wahl von der Kanzlei An-

chor Rechtsanwälte. Zur Unterstützung hat der Vorstand 

einen Experten für Restrukturierungs- und Insolvenzfälle 

zum  Generalbevollmächtigten bestellt, Rechtsanwalt  

Dr. Christian Gerloff. 

Am Donnerstag ist deine ver.di-

Bundestarifkommission zusam-

mengekommen, um die schwie-

rige Situation zu bewerten.

Klare Erwartungen an  
die Arbeitgeberseite

Nach Kenntnis deiner Bundestarifkommission war Adler 

vor dem erneuten Lockdown in Dezember ein kernge-

sundes Unternehmen – ein so genannter »Liquiditätseng-

pass« ist ausschließlich durch die erneute Schließung der 



Jetzt 
Mitglied werden.

Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de

V.i.S.d.P.: Cosimo-Damiano Quinto, ver.di-Bundesfachbereich Handel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 
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SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
 mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Beschäftigungsdaten
 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)            bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    

PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich

0 1 2 0

Zahlungsweise
 monatlich  vierteljährlich    zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung 
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur 
 Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich  besonders Beauftragte weitergegeben  
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur 
mit  Ihrer gesonderten Ein willigung. Die euro päischen 
und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer 
 jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum 
 Datenschutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

BIC

Ort, Datum und Unterschrift
  

IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift
  

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren 
zu und willige in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem 
 Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die  
Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

Als Beschäftigte müsst ihr immer zeitnah und transparent 

und fortlaufend über den Stand der Sanierung informiert 

werden. Du musst wissen, was auf Dich zukommt, ange-

fangen mit der Frage: »Wie sieht es mit Insolvenzgeld 

aus?« 

Eine gute Beratung ist nun wichtig! Dein Arbeitsvertrag 

bleibt so, wie er ist. Sämtliche Rechte und Pflichten gelten 

weiter. Das trifft auch für deine Tarifverträge bei Adler zu. 

Wenn du Auskünfte und Unterstützung in arbeitsrecht-

lichen Fragen brauchst, dann hilft dir der ver.di-Rechts-

schutz vor Ort weiter. 

Deine Kolleginnen und Kollegen im Modemarkt bzw. in 

der Zentrale sind noch kein ver.di-Mitglied? Wenn sie jetzt 

rückwirkend zum 01. Januar 2021 ver.di-Mitglied werden, 

haben auch sie ab dem ersten Tag der Mitgliedschaft einen 

Anspruch auf eine individuelle Rechtsberatung. 

Am 4. Februar wird deine Bundestarifkommission erneut 

zusammenkommen, um über die Entwicklung bei Adler zu 

beraten.

Gerade jetzt ist es wichtig, als  ver.di-
Mitglied aktiv zu sein, damit der Vorstand 
deine Signale hört! Unsere Forderung ist 
klar: Die Sanierung bei Adler muss sozial 
gestaltet werden!

DESHALB: 
MITGLIED BEI VER.DI WERDEN! 
AKTIV WERDEN! 


