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WER 100 PROZENT GIBT, HAT
AUCH 100 PROZENT VERDIENT

Tagein, tagaus gebt ihr 100 Prozent Einsatz, am Ende
des Monats aber bekommt ihr nur 86 Prozent. Das
sind mindestens 330 Euro weniger als in einem ta-
rifgebundenen Unternehmen. In einigen Bundeslan-
dern werden die Lohne der unteren Gruppen bereits
auf Mindestlohnniveau aufgestockt. Euer Auftrag an
die ver.di-Tarifkommission war es, der Geschaftsfuh-
rung klar zu machen, dass bei euch die kritische Gren-
ze erreicht ist und ihr endlich wieder 100 Prozent zum
Leben braucht. Wir haben dem Vertreter eures Gesell-
schafters René Benko eure Botschaft Ubermittelt:

Es reicht, es geht nicht mehr so weiter

Arm trotz Arbeit darf kein Modell bei Karstadt Sports
sein. Notwendig ist eine Investition in die Beschaftigten
und zwar rechtssicher mit einer sofortigen Anerken-
nung der regionalen Flachentarifvertrage mit Anglei-
chung auf das aktuelle Niveau. Bereits sechs Jahre
musstet ihr auf Lohnerh6hungen verzichten, weil
Sports aus dem Tarif ausgestiegen ist.

Jede*r von euch hat bereits rund 13.000 Euro ins
Unternehmen »investiert« bzw. gespendet. Doch das
hat leider nicht zu einer Verbesserung der Lage ge-
fahrt, weil ein tragfahiges Geschaftskonzept fehlt.

Mit Blick auf ein Zukunftskonzept haben wir erneut
Klartext geredet, denn man hat uns abermals nur MaB-
nahmen zur Kostenreduktion, nicht aber zur Umsatz-
und Ertragssteigerung prasentiert.

Lohnklrzung und Einspareffekte aus der Wiederanglie-
derung an Karstadt Warenhaus — laut Arbeitgeber ist
dieses »Carve in« derzeit keine Verschmelzung — wer-
den keinesfalls reichen, um den riicklaufigen Einzel-
handelsumsatz von Sports zu drehen. Wenn sich der
stationare Handel behaupten will, braucht er Un-
terscheidungsmerkmale, die von den Kund*innen
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Klare Ansage bei der Streikaktion im April

wahrgenommen werden. Bei Sports kénnen das nur
die Filialausstattung und ein Topservice mit hoher Bera-
tungskompetenz sein. Die Preisfuhrerschaft liegt woan-
ders. Weiterer Personalabbau und Tarifverzicht stehen
einem erfolgreichen Geschaftskonzept vollig entgegen.
Das muss dringend geandert werden!

Unsere aktuellen Forderungen:

e Sofortige Rickkehr in die regionalen Flachentarif-
vertrage Einzelhandel mit Angleichung auf das aktuelle
Niveau.

e Ein nachhaltiges, trag-
fahiges Zukunftskonzept
far Karstadt Sports inner-
halb der Holding Galeria
Karstadt Kaufhof.

e Informationen, ob ein Er-
gebnisabflihrungs- und Be-
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e Eine Bestandsgarantie von Karstadt Warenhaus fir
Sports. Denn die Abhangigkeit von Karstadt Waren-
haus als »Mutter« wird steigen.

¢ Qualitative Standort- und Beschéaftigungssicherung.
e Ein gesellschaftsrechtliches Organigramm der Galeria
Karstadt Kaufhof Holding.

o Ausfuhrliche Berichterstattung zu Synergie- und Ein-
spareffekten durch die Reintegration zu Karstadt Wa-
renhaus.

Wahrend der Verhandlung machte eure ver.di-Tarif-
kommission nachdricklich deutlich, wie angespannt
die Stimmung in den Hausern ist. Was wollen Ge-

schaftsfiihrung und Gesellschafter wirklich? Bei den

anderen Unternehmen wird unverblimt von einem
»Segmenttarifvertrag« geredet. Das wirde dauerhafte
Verschlechterungen bedeuten. Ohne Flachentarifver-
trag sind Entwicklungen wie bei Real denkbar, wo 30
Prozent unter Branchentarif gezahlt wird.

Armutslohne verhindern!

Jetzt gilt's stirker denn je: Karstadter und
Kaufhofer kampfen gemeinsam fiir die
Anerkennung der ver.di-Tarifvertrige fiir
den Einzelhandel - ohne Wenn und Aber!

Die ndchste Verhandlung findet Ende Juni statt.

Fragen? Sprecht uns an! Eure ver.di-Tarifkommission:

dorit.corrigox-bode@karstadtsports.de KIEL
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kornelia.selchow-kersching@karstadtsports.de DORTMUND

andreas.taake@karstadtsports.de HANNOVER
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