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ver.di-Information fir die Beschaftigten bei OBI Okt./Nov. 2018

ZUM ERSTEN, ZUM ZWEITEN UND ZUM DRITTEN ...

Wir nahern uns dem Tarif!

Bereits zum dritten Mal kiindigt euer Arbeitgeber eine Erhéhung des Entgelts an. Euer Kampf um den
Tarifvertrag und die Streiks der letzten Jahre zeigen Wirkung! Besonders stark und kreativ habt ihr
im letzten Jahr eure Forderung nach der Tarifbindung vertreten. Mit Streiks, Buttons und T-Shirts habt ihr
euch in vielen Markten fir den Tarif eingesetzt.

Das hat endlich auch euer Arbeitgeber verstanden: Eine Erh6hung des Entgelts muss her — und zwar
mehr als die Peanuts, die euch bisher gegeben wurden. In zwei Stufen soll das Entgelt aller Beschéaftigten
mindestens auf das Niveau von 96% zum jeweiligen Flachentarif angehoben werden.

Ab dem 1. Januar 2019 soll die Zahlung fur die Beschaftigten erhéht werden, die am weitesten vom Tarif
entfernt sind — dazu gehoren die, die bisher bis zu 14% unter dem Tarifentgelt gearbeitet haben.

Ab 1. Juli 2019 soll dann jede/r Beschaftigte/r mindestens 96% des tariflichen Entgelts bekommen.

Dies ist ein Erfolg der Kolleginnen und Kollegen, die dafiir gekampft haben, die gestreikt ha-
ben! Sie haben mit den Kolleginnen und Kollegen in den Markten diskutiert, sie haben aber auch die
Auseinandersetzung mit den Vorgesetzten und Marktleitungen nicht gescheut.

Es fehlt aber immer noch der Tarifvertrag!

Wo bleiben die restlichen 4% Entgelt zum Tarif? Was passiert, wenn der Arbeitgeber ebenso Uberra-
schend wie er jetzt die Erhéhung ankindigt, diese wieder riickgangig macht? Wie sieht es mit der Siche-
rung der Arbeitsplatze aus — z.B. wenn das Budget fir die Erhéhung sinkt?

TARIFVERTRAG:
ALLES GUT BEDACHT
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Steht mir einfach gut!
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Gleichzeitig mit der Erhéhung wird eine »Vergitung fur Leistungstrager« ge-
plant. Mit einer korrekten Eingruppierung, wie sie im Tarifvertrag festgeschrieben

ist, wird das Entgelt jedoch entsprechend der vertraglich geregelten Leistung ge-
zahlt. Das wirde die neue geplante Leistungstragervergitung tberflissig machen!
Ohnehin sind leistungsbezogene Zahlungen nie gerecht.

Selbst bei einer noch so ausgekligelten Systematik bleibt der »Nasenfaktor«. Und mal im Ernst:
Reicht nicht die vertraglich geleistete Arbeit? Kann oder will jeder fir eine unsichere leistungsbezogene
Zahlung schuften ohne Ende? Soll die Belegschaft in die geteilt werden, die sich zusatzliche Arbeit »leisten«
konnen und die, die es aus unterschiedlichsten Griinden nicht kdnnen oder wollen (insbesondere z.B.
Alleinerziehende, Angehdrigen Pflegende oder auch in ihrer Freizeit Aktive in Sport, Kultur oder Politik)?

Deshalb: Nur der Tarifvertrag ist der verbindliche Schutz fir 100% Entgelt. Der Tarifvertrag ist damit auch
ein Baustein gegen willkirliche »Vergitung fur Leistungstrager«. Der Tarifvertrag wird auch zu einem
Beitrag fUr gesunde Arbeit und gegen Altersarmut.

Also weiterkampfen. Mit immer
mehr Kolleginnen und Kollegen.
Fiir den Tarifvertrag!

Jetzt LE (=]

Mitglied werden.
O

Es geht auch online:
mitgliedwerden.verdi.de

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
loy1y | 2,0, |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnort E-Mail ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘
Geschlecht [ weiblich [ méannlich
afti PLZ Ort
Beschaftigungsdaten " ch wurde geworben durch:
[ Arbeiter*in [ Beamter*in [ erwerbslos Name Werber*in
[ Angestellte*r [ Selbstandige*r
Branche
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgelbte Tatigkeit
O Auszt r/Volontar*in/| in
[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis X Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[ Praktikant*in - [] Dual Studierende*r [ Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €
Bin/war beschftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) ven 35
Monatsbeitrag in Euro
Datenschutzhinweise

StraBe Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gléaubiger-Identifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

Zahlungsweise
[0 monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

O zur Monatsmitte
[ zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

Personalnummer

W-3450-03-0518

Ort, Datum und Unterschrift

PLZ/OMt

BIC IBAN
\\\\\\\\\\H\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehaltsak in besti Unterneh

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europédischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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