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Mehr Geld auch fur uns? Das wollen in diesen
Tagen verstandlicherweise viele Karstadt-Be-
schaftigte wissen, denn seit 2013 hat es keine
Gehaltserhéhung mehr gegeben. Es fehlt an Geld
und das damit verbundene hohere Risiko fiir
Altersarmut muss dringend verringert werden!

Nachdem in allen Bundesléandern die Tarifrunde
far den Einzel- und Versandhandel abgeschlos-
sen ist und die Lohne, Gehéalter und Ausbil-
dungsvergltungen um 2,3 % steigen, fragen
sich jetzt viele Kolleginnen und Kollegen, ob es
nicht an der Zeit ist, endlich mal wieder eine
Gehaltserhéhung zu bekommen.

Mehr Geld ist drin: RegelmaBig verkiindet die
Geschéftsfuhrung in der Offentlichkeit und bei
internen Veranstaltungen die wirtschaftliche Er-
holung der Warenhaus GmbH. Und wer mal3-
geblich dazu beigetragen hat, ist hinlanglich
bekannt.
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Es waren die Beschaftigten, die durch Ge-
haltsverzicht und Personalabbau den wesent-
lichen Beitrag zur wirtschaftlichen Erholung
von Karstadt geleistet haben. Doch diejeni-
gen, die am meisten daflr getan haben, dass es
wieder aufwarts geht, sollen nach dem Willen
der Geschaftsfihrung auch in diesem Jahr wie-
der leer ausgehen!

Wir haben es ver.dient!

Der Zukunftstarifvertrag Karstadt regelt, dass
eine von einem Sachverstandigen unterstitzte
Entgeltkommission pruft, ob im Jahre 2017 eine
Gehaltserh6hung mog-
lich ist. Diese Kommis-
sion — bestehend aus
Vertretern des Arbeit-
gebers und von ver.di —
hat im September
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getagt. Zusammen mit dem beratenden Wirt-
schaftsprifer kommt die Gewerkschaft ver.di zu
dem Ergebnis, dass eine splrbare Einkommens-
erhéhung fur alle Beschaftigten von Karstadt im
Jahre 2017 finanzierbar ist.

Nach Jahren der Zuriickhaltung und des Lohn-
verzichts ist es endlich an der Zeit, die Beschaf-
tigten auch finanziell an der guten Entwicklung
bei Karstadt zu beteiligen. ver.di fordert die
Geschaftsfihrung der Karstadt Warenhaus
GmbH deshalb auf, den Karstadt-Beschaf-
tigten eine angemessene Gehaltserh6hung
von 3,0 % zu zahlen.

Sollte sich die Geschaftsfihrung dazu nicht ent-
schlieBen kdnnen, wird ver.di auf jeden Fall die
im Tarifvertrag geregelte Schiedsstelle anrufen, um
klaren zu lassen, in welcher Hohe 2017 eine Entgelt-
erhéhung fir die Beschéaftigten zu finanzieren ist.
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B Anderungsmitteilung

Das Geld fiir eine spiirbare Einkommens-
erhéhung in diesem Geschaftsjahr 2017 ist
vorhanden, jetzt muss Karstadt es auch zur
Auszahlung bringen!

Seit dem Jahre 2013 haben die Karstadt-Be-
schaftigten keine Gehaltserhéhung mehr erhal-
ten — damit liegen die Gehalter bereits 9,6 %
unter dem Branchentarif des Einzelhandels. Um
den Abstand nicht weiter anwachsen zu lassen, ist
es jetzt an der Zeit, dass die Beschaftigten end-
lich wieder an der Tarifentwicklung teilnehmen.

Spurbar mehr Geld jetzt!
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