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ver.di Bundestarifkommission und Gesamtbetriebsrat machen deutlich:

FairHandeln bedeutet Beschaftigung
sichern, Standorte erhalten, Tarifbindung

Am letzten Mittwoch fanden in der Kélner Zentra-

le erneut Verhandlungen zum Abschluss eines Zu-
kunftstarifvertrags fur KaFein statt. Die Mitglieder
unserer Bundestarifkommission sind in der Hoff-
nung angereist, dass wir endlich einen belast-
baren Kompromiss erreichen kénnen. Wir wollen
und wir brauchen einen Tarifabschluss, der fir
alle Beschéftigten die Sicherheit des Arbeits-
platzes erh6ht und Klarheit schafft, wie es mit
unserem Einkommen und der zukiinftigen Tarif-
bindung weitergeht. Die Erwartungen waren
hoch, die Bilanz des Verhandlungstages ist aber
mehr als ernlichternd: Es gibt keine Einigung.
Auch die bis zur Verhandlung mit ver.di erzielten
Absprachen hatten keinen Bestand mehr. Streit-
punkt ist und bleibt der Umfang und die Reich-
weite der Standort- und Beschaftigungssicherung.

Worum geht es?

KaFein steht vor der Aufgabe, das bisherige Ge-
schaftsmodell Feinkost auf neue FuBe zu stellen.
95 Mio. Euro kumulierte Verluste machen eine Re-
positionierung notwendig. DarUber besteht auch
in der Tarifkommission Einigkeit. Auch fir uns ist
deutlich, dass die Kundinnen und Kunden heute
andere Erwartungen an ein erfolgreiches Lebens-
mittelgeschaft in einem Warenhaus haben als in
der Vergangenheit. Sie wollen ein Lebensmittel-
sortiment zu vernlnftigen Preisen und eine
moderne Ladengestaltung.

Deswegen fordern wir:
Jedem Standort eine Chance geben!

Tarifvertrage schiitzen
MENSCHEN HANDELN

Wir wollen den notwendigen Umbauprozess zu
einem nachhaltigen Geschaftsmodell im Sinne der
Beschaftigten begleiten. Lubeck, Gottingen, Kon-
stanz machen deutlich, dass aus Sicht der Anteils-
eigner an KaFein und auch aus Sicht der Geschafts-
fuhrung die SchlieBung von Betriebsstatten dabei
nicht nur theoretisch angedacht wird. Dies unter-
streicht Berlin-Ku'damm. Zusatzlich sind in allen
Filialen weitere Arbeitspldtze abgebaut worden.
Dies bedeutet, dass beim heutigen Stand im
gesamten Unternehmen bereits umgerechnet
400 Vollzeitarbeitsplatze abgebaut worden sind
— Arbeitsplatzverlust fur die einen, Arbeitsverdich-
tung fur den Rest.

In allen bisherigen Tarifverhandlungen haben wir
deshalb deutlich gemacht, dass im Mittelpunkt
eines Tarifvertrages die
Sicherung der bestehen-
den Standorte und Ar-
beitsplatze stehen muss.
Geht es nach der Ver-
handlungsfihrung der

Handel
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Arbeitgeber, so sind neben den oben genannten
bereits beschlossenen SchlieBungen mindestens
neun weitere Betriebsstatten gefahrdet. Dafur sol-
len wir mit dem Zukunftstarifvertrag grines Licht
geben. Gleichzeitig sollen alle Beschaftigten far
drei Jahre auf den GroBteil ihrer tariflichen Son-
derzahlung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) ver-
zichten. Das hat fiir uns nichts mit fairen Ver-
handlungen zu tun. Wir haben deutlich gemacht:
Wir geben keinen Cent fiir Kiindigungsfrei-
scheine. Dadurch wurden alle Beschaftigten fur
falsche Entscheidungen der Vergangenheit be-
straft. Unsere Verhandlungen sollen die Tarifbin-
dung des Unternehmens sichern. Was Tarifflucht
far die Beschaftigten konkret bedeutet, erleben wir
jeden Tag in Gesprdachen mit unseren Kolleginnen
und Kollegen von Karstadt Warenhaus. Trotz
guter Arbeit jeden Monat bei gleichzeitig stei-
genden Lebenshaltungskosten auf rund 220 Euro
verzichten zu mussen, das ist vollig inakzeptabel.
Uns motiviert dies gleichzeitig sehr stark, solche
miesen Bedingungen bei KaFein zu verhindern.

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Es ist Zeit fiir ein Tarifangebot, das

diesen Namen verdient

FUr uns ist ein Umbau des Geschaftsmodells dann
erfolgreich, wenn alle Filialen in eine erfolgreiche
Zukunft gefuhrt werden und damit alle Arbeits-
platze abgesichert werden. Das ist die Aufgabe
eines Zukunftstarifvertrages: Jedem Standort eine
Chance zu geben! Wer aber Standorte schlieBt,
wer Arbeitsplatze kiindigt und trotzdem allen Be-
schaftigten in die Tasche greifen will, bestraft die
Falschen fur Fehler des Managements. Das sind
keine FairHandlungen!

Deswegen haben die Mitglieder des Gesamtbe-
triebsrats und der ver.di-Bundestarifkommission in
einer gemeinsamen Sitzung deutlich gemacht,
dass es jetzt Zeit wird fur ein verhandlungsfahiges
Tarifangebot durch die Arbeitgeber.

Jetzt Mitglied werden.
Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de
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