
»Wir verdienen wieder Geld an der Ladenkasse«. 

Mit der Neueröffnung einer Filiale in Berlin-Tegel 

»betreten wir einen neuen Abschnitt in der 

 Karstadt- und Einzelhandelsgeschichte in 

 Deutschland«. 

Die Geschäftsführung der Karstadt Warenhaus 

GmbH in Person von Miguel Müllenbach und  

Dr. Stefan Fanderl verkündet über alle Medien, 

dass Karstadt sich auf dem Weg der Besserung 

und Gesundung bewegt.

Die Beschäftigten haben diese Ankündigungen 

erfreut zur Kenntnis genommen. Für uns stellt 

sich allerdings die Frage, wann auch wir an der 

positiven Entwicklung beteiligt werden, für die wir 

in den letzten Jahren so viel getan haben. 

Wann steigen unsere Einkommen endlich mal 

wieder? Wann und wie wird die Rückkehr in die 

volle Tarifbindung verbindlich geregelt? Wie sollen 

die Regelungen zur Standort- und Beschäftigungs-

sicherung aussehen? Diese Fragen hat die Bun-

destarifkommission Karstadt auf ihrer Sitzung am 

7. Juli 2016 in Kassel umfassend diskutiert. 

Herausgekommen ist ein Eckpunktepapier zur 

Standort- und Beschäftigungssicherung, das unter 

der Überschrift »Zukunftstarifvertrag Karstadt 

Warenhaus« einstimmig verabschiedet wurde. 

Die wesentlichen Punkte sind:

•  Sofortige Rückkehr in die Tarifbindung durch 

Mitgliedschaft im HDE unter Anerkennung aller 

gültigen regionalen Tarifverträge des Einzel- 

und Versandhandels!

•  Kein Verzicht der Beschäftigten der KWH auf 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld!

•  Festlegung von Angleichungsschritten für die 

Anhebung der Tarifentgelte während der 

Laufzeit des Tarifvertrages unter Berücksichti-

gung der wirtschaftlichen Situation des Unter-

nehmens!

•  Standort- und Be-

schäftigungssiche-

rung für alle Betriebs-

stätten und alle Mitar-

beiter!
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Karstadt-Beschäftigte wollen endlich 
zurück in die Tarifbindung!
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gewerkschaft
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DE61ZZZ00000101497
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Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto 

BIC   

 
IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz
Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Änderungen und Ergänzungen werden ausschließlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt 
 ausschließlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di ermächtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz 
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bis
 

bis

 Praktikant/in  Altersteilzeit 

bis
 

bis

 ich bin Meister/in-  Sonstiges:
 Techniker/in-Ingenieur/in

 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
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€
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Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen 
monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber/in

Mitgliedsnummer
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Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich bevollmächtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemäßen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
kläre mich gemäß § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine  diesbezüglichen Daten, 
deren Änderungen und Ergänzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft 
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden können.

gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich  
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit  
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten  
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem  
Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Zahlungsweise 
 monatlich  vierteljährlich

  

  zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

•  Verbindliche Regelungen zum Thema  

»Concession« und Fremdvermietung!

•  Vorteilsregelung für ver.di-Mitglieder in  

Form einer jährlichen Sonderzahlung!

Wir erkennen als Tarifkommission an, dass die 

Rückkehr in die Tarifbindung nicht unabhängig 

von der wirtschaftlichen Lage der Karstadt Waren-

haus GmbH verhandelt werden kann. Beide Seiten 

brauchen verlässliche Regelungen. Deshalb muss 

es eine umfassende Paketlösung mit verbind-

lichen Regelungen geben. 

Das ausformulierte Eckpunktepapier wird der 

 Geschäftsführung der Karstadt Warenhaus GmbH 

in der kommenden Woche mit der Verhandlungs-

aufforderung überreicht und wir haben der 

 Geschäftsführung Verhandlungstermine für An-

fang August angeboten. Über eure ver.di- 

SekretärInnen und Betriebsräte werdet ihr vor Ort 

– in Betriebsversammlungen in den kommenden 

Wochen – ausführlich über die Inhalte dieses 

 Eckpunktepapiers informiert.

Um das Ziel  
»Tarifbindung Karstadt Warenhaus«  

zu erreichen, ist ein  
gemeinsames Handeln  
zwingend notwendig.

Tarifbindung Karstadt jetzt,  
wir haben es ver.di-ent.

V.i.S.d.P.: Arno Peukes, ver.di-Bundesfachbereich Handel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

JeTzT MiTglied werden!

www.handel.verdi.de 


