Tarifabschluss in Brandenburg

(JKIODE

Ab sofort deutlich mehr Geld

Vorerst nur kleine Risse in der Tarifmauer

Die Verhandlungen am 13.10.2015 waren zé&h, schwierig und drohten mehrmals zu scheitern. Wir
konnten verhindern, dass die Arbeitgeber von ihrer 2014 getroffenen Zusage abweichen. Die Angleichung
der Sonderzahlungen an das Berliner Niveau ist somit nicht vom Tisch. Ein erster Schritt gelang diesmal
jedoch noch nicht. Die Arbeitgeber dazu waren schlicht nicht bereit! Allerdings wollten sie auch nicht
riskieren, dass die Streiks jetzt weitergehen. Das habt ihr erkampft:

e 259% mehr Geld ab 1. Oktober 2015
e 20 % mehr Geld ab 1. Juli 2016

e Gleiche Steigerungen bei Azubi-Verglutungen jeweils zu September 2015
und 2016 (neue Tabellen siehe Riickseite)

e Zur Angleichung der Sonderzahlungen haben wir eine Vereinbarung
getroffen: bis 31.03.2017 wollen die Arbeitgeber mit uns Regelungen
finden, wie in den Regionen Brandenburgs Weihnachts- und Urlaubsgeld
an das Berliner Niveau angepasst werden.

~ Dazu werden wir ab Januar 2016 mit dem

- HBB in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe
verhandeln. Damit wir gute und faire Regelun-
gen finden, beginnen wir ab sofort

mit der Vorbereitungsarbeit in den Betrieben.
Die Aufgabe: Deutlich mehr Betriebe im
ganzen Land Brandenburg muissen streikféahig
werden! Es geht um den Kampf um die
Kopfe aller unserer Kollegen: Die Differenz zu
Berlin von 407 €

GEMEINSAM SIND
WIR STARKER

bei Urlaubs- und Weihnachtsgeld muss tberall in den
Betrieben und noch stérker als Diskriminierung der

Brandenburger thematisiert werden! Ohne akzeptable
Regelungen bis zum 31.3.2017 stehen die Zeichen
dann wieder auf Streik!



Die neue Tariftabelle

Gehalter:
K1 ab 10/15 ab 07/16 K2 ab 10/15 ab 07/16 K3 ab 10/15 ab 07/16
1. Tj. 1.638 1.671 1.-4.Bj. 1.910 1.948 1.Tj. 2.186 2.230
2. Tj. 1.720 1.755 5. Bj. 2.000 2.040 2. Tj. 2.295 2.342
3. Tj. 1.802 1.838 6. Bj. 2.095 2.138 3. Tj. 2.410 2.459
4. Tj. 1.905 1.943 7. Bj. 2.214 2.259 4. Tj. 2.525 2.576
danach 2.048 2.089 danach 2.386 2.434 5. Tj. 2.668 2.722
danach 2.869 2.927
K 4a K 4b K 4c
1.-3.Tj. 2.381 2.429 1.-3-Tj. 2.619 2.672 1.-3.7j. 2.881 2.939
4.-5.Tj. 2.649 2.702 4.-5.Tj 2.914 2.973 4.-5.Tj. 3.205 3.270
danach 2.976 3.036 danach 3.274 3.340 danach 3.601 3.674
K 5a K 5b K 5¢
1.-3.Tj. 2.881 2.939 1.-3.Tj. 3.097 3.160 1.-3.T]. 3.329 3.397
4.-5.7j. 3.205 3.270 4.-5.T]. 3.445 3.516 4.-5.Tj. 3.703 3.780
danach 3.601 3.674 danach 3.871 3.950 danach 4.452 4,543
Lohne:
L1/2 L3 L4
ab 10/15 ab 07/16 ab 10/15 ab 07/16 ab 10/15 ab 07/16
11,48 11,71 12,28 12,52 13,28 13,54
L5 L6
ab 10/15 ab 07/16 ab 10/15 ab 07/16
14,43 14,72 17,39 17,74
Ausbildungsvergutungen:
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
ab 09/15 665 750 860
ab 09/16 680 765 880

Irrtum nicht ausgeschlossen!

Uns ist klar: nicht alle unsere Forderungen wurden erfullt. Verhandlungsergebnisse sind aber immer auch
das Ergebnis von Durchsetzungskraft und Stérke. Fast alle haben uns
gesagt, was sie fordern. Viele, doch langst nicht alle, haben
durch ihre Teilnahme an Aktionen und Streiks gezeigt, was
sie wollen: Wertschéatzung fur ihre Leistungen und
Gleichbehandlung mit Berlin.

Du willst auch, dass aus den kleinen Rissen in der
Tarifmauer mehr wird? Die Mauer sogar ganz fallt?

Dann mach mit! Werde ver.di-Mitglied!
www.mitgliedwerden.verdi.de
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