ver.di-Information fir die Beschdftigten

der KaDeWe Group

Februar 2015

Am 24. Februar ist die nachste Tarifverhandlung fiir die KaDeWe Group:

Wer jeden Tag gute Arbeit leistet,
hat auch gute Tarife verdient!

Seit Mai 2013 bekommen die Beschaftigten
in allen Karstadt-Unternehmen keine Tarif-

erhdhung mehr. Seit diesem Termin ist auch

die KaDeWe Group ohne Tarifbindung.

Was sich so ndchtern liest bedeutet, dass je-

den Monat viel zu wenig Uberwiesen wird,
denn seit Frihjahr 2013 gibt es fir die
meisten Beschaftigten in den drei Hausern

keine Tariferh6hung mehr oder um es in

Zahlen auszudricken: Siehe Tabelle.

Rund 120 Euro fehlen also pro Monat je-

dem Beschaftigten im KaDeWe, im Alster-

haus oder im Oberpollinger im Vergleich zu

den Beschaftigten des Einzelhandels, bei
denen die Tarifvertrage weiter angewendet
werden. Damit muss jetzt Schluss sein!

Wir erwarten am 24. Februar
konkrete Angebote

Jetzt muss der Arbeitgeber mal erklaren,
warum die Beschaftigten weiterhin fir die
EinfUhrung neuer Systeme oder fir Miet-
erhéhungen in die eigene Tasche greifen
sollen.

Denn wer von den Beschaftigten taglich Be-
ratungskompetenz der Extraklasse verlangt,

Tarifgehalt fiir Tarifgehalt fiir Differenz

Verkauferinnen Verkauferinnen

2013 Februar 2015
Berlin € 2.214 € 2.328 € 114
Hamburg € 2.248 € 2.364 € 116
Munchen € 2.250 € 2.367 € 117

Handel

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



www.handel.verdi.de

muss auch bereit sein, den Beschaftigten
ihren Anspruch auf Tarifleistungen

zuriuckzugeben.

Wir haben nichts zu verschenken:
weder beim Einkommen, noch beim
Urlaubsgeld oder Sonderzahlung. Genau
das werden wir am 24. Februar 2015
deutlich machen. Wir haben jetzt
lange genug ruhig auf Bewegung

gewartet.

Jetzt erwarten wir konkrete
Angebote zur Tarifriickkehr!

Tarifvertrage schiitzen
MENSCHEN HANDELN

JETZT MITGLIED WERDEN!

W-3272-03-1113

M Beitrittserklirung M Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[oy1y | 2,0, | |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
A I ) I N | ‘
PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschéftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale) (T e T E
[ Arbeiter/in [ Beamter/in O freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: pLz ort
[ Azubi-Volontar/in- [0 Schiler/in-Student/in
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgelibte Tatigkeit von bis
bis bis
M i inE
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre onatsbeitrag in Euro
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [7 jahrlich

[J zur Monatsmitte PLZ
[J zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

\_I_I_I_I_l

Ort, Datum und Unterschrift

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Ort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

inwili zum Lo in
Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
Kiare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbezuglichen Daten,
deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
‘Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen

Datenschutz
Die mit diesem

Daten, deren A und

gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der und g lhrer Eine
ieBli i und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz

im Rahmen dieser

‘werden

ich gem. § 28 Abs. 9

wurden. gelten die des

an Dritte erfolgt

Ort, Datum und Unterschrift

V.i.S.d.P.: Arno Peukes, ver.di-Bundesfachbereich Handel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




