Wann wachst endlich zusammen,
was zusammen gehort?

Als vor 25 Jahren die Mauer fiel, glaubten viele Menschen
im Osten, dass es schnell gleiche Arbeits- und Lebens-
verhaltnisse in ganz Deutschland geben wiirde.

Doch weit gefehit!
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Die Tarifmauer sorgt immer noch dafiir, dass Ostberliner und Brandenburger Verkaufer-
innen im Vergleich zu ihren West-Kolleginnen schlechtere
Bedingungen haben:

\ Die Wochenarbeitszeit ist eine Stunde langer.
Sie bekommen 5 % weniger Urlaubsgeld.

Das Weihnachtsgeld ist 10 % (Ostberlin) bzw. 12.5 % (Bran-
denburg) geringer.

Bei einer Vollzeitbeschaftigten macht das im Jahr in
Ostberlin einen Unterschied von 1.171 €, in Brandenburg
sogar von 1.228 €.

Die Butter, das Brot, Fleisch, Obst, Gemiise kosten in Ost
und West langst das gleiche. Die 6ffentlichen Verkehrsmittel
und das Benzin auch. Die Mieten sind Gberall mindestens

gleich hoch.
& Nur die Einkommen nicht.

Nach 25 Jahren? Unglaublich, oder?

Die
Tarifmauer
muss weg

» Vor 15 Jahren gab es die letzte Anpassung im Osten an den Westtarif.

+ Vor 10 Jahren hatten uns die Arbeitgeber hier weitere Anpassungsschritte zugesagt.
Diese Zusage wurde bis heute nicht eingeldst.

« Erstim Januar 2014 haben sich die Arbeitgeber tariflich verpflichtet, bis zum 31.03.15
mit ver.di Regelungen zur Angleichung des Weihnachts- und Urlaubsgelds zu finden.

+ Gleichzeitig sollen auch Verhandlungen Uiber neue Entgeltstrukturen stattfinden.

+ Allerdings sind wir wahrend dieser Zeit in der Friedenspflicht. Streiks sind zunachst
ausgeschlossen.

Wir miissen daher jetzt den politischen Druck erhéhen.

Mit euch, den Beschaftigten. Deutlich muss werden, dass ihr, die Beschiiftigten,
diesen untragbaren Zustand nicht langer akzeptiert.

Das haben uns die Arbeitgeber jlingst angeboten:
Es braucht keine Verhandlungen.

Erst mit Abschluss einer neuen Entgeltstruktur soll das Urlaubsgeld im Osten Berlins an
den Westen angeglichen werden.




Das Weihnachtsgeld soll angeglichen werden, wenn wir mehr Arbeitszeitflexibilitat zu-
lassen. Seit der letzten Tarifrunde wissen wir, was die Arbeitgeber wollen: von 2 freien
Samstagen im Monat soll nur noch einer alle 3 Wochen Ubrig bleiben.

Es scheint, als wollten die Arbeitgeber die unterschiedlichen Themen vermischen,
um weiter Kosten bei euch, den Beschiftigten, zu sparen.

Zu einer Angleichung der Brandenburger Kolleginnen und Kollegen haben sie sich
nicht geaulert.

So geht das nicht!

Am 20.05.2014 haben wir die Arbeitgeber schriftlich zu Verhandlungen aufgefordert und
eine Angleichung jetzt gefordert. Denn diese Angleichung von Ostberlin und Brandenburg
ist l1Angst Uberfallig. Wir wollen nicht langer warten! Wir wollen nicht warten, bis kompli-
zierte Projekte abgeschlossen sind, damit die Beschaftigten im Osten endlich so bezahlt
werden, wie sie es langst ver.dient haben: wie im Westen!

Deshalb kommt es jetzt auf uns alle an!

Die ver.di Tarifkommission geht voran. Zusammen mit dir und deinen Kolleginnen wer-
den wir in den Verhandlungen unseren Argumenten Nachdruck verleihen.

So kannst du helfen: Mach mit bei unseren Aktionen! Welche das sind, teilen wir recht-
zeitig mit. Hilf mit, dass jede Kollegin und jeder Kollege Bescheid weil und sich beteiligt!

Lass uns den Arbeitgebern eins ganz klar machen: Die Beschaftigten des Einzel-
handels in ganz Berlin und in Brandenburg wollen die Angleichung JETZT. 25 Jahre
Wartezeit sind mehr als genug!

Nur so werden die Arbeitgeber mit uns wirklich verhandeln (missen). Gemeinsam schaf-
fen wir das! Fiir gleiche Arbeitsbedingungen und gleiches Entgelt in Ost und West.

Die Tarifmauer muss endlich weg!
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M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

[ Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Angestellte/r
O Selbstandige/r
[ Erwerbslos

[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in ~ bis

[ Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
[ Sonstiges:

Titel/ Vorname/Name Ich méchte Mitglied werden ab

011, | j2100
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum

‘ I Y I D I
PLZ Wohnort

Geschlecht  [Jweiblich [ mannlich
Telefon E-Mail Staatsangehorigkeit
Beschéaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer
PLZ Ort
Branche

ausgelibte Tatigkeit

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst in Euro

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
€

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

IBAN

BIC
‘ AN Y Y I T N i

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ monatlich
[ halbjahrlich

[ vierteljahrlich
O jahrlich

[ zur Monatsmitte
[ zum Monatsende

Ort, Datum und Unterschrift

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)
StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

\_I_I_I_IJ

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

lch bevonmachuge e @t e mE salzungsgemaﬁen Beitrag bis auf Widerruf im

fahren bei meinem monatlict Ich erklare mich
gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen e A
gen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden Auf-
gaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden konnen

Ort, Datum und Unterschrift

in der jeweiligen Fassung.

)
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< Datenschutz

R Die mit diesem Beitri Daten, deren und werden ieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erhoben,

& verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begrii un I i Eine i an Dritte erfolgt im Rahmen dieser Zweckbestimmung und
: sofern und soweit diese von ver.di oder worden sind und auf das wurden, Erga gelten die des




