
Die Großen Tarifkommissionen des Einzelhandels für Berlin und 
Brandenburg haben am 14.01.2014 dem Tarifabschluss aus der 
Vorwoche mit großer Mehrheit zugestimmt.  
Damit sind die Tarifverträge unter Dach und Fach.

Unser wichtigster Erfolg: Die Manteltarifverträge mit den Regelungen zu Arbeitszeit, Zuschlägen, 
Urlaub, Sonderzahlungen usw. sind unverändert wieder in Kraft. Die Angriffe der Arbeitgeber auf 
Arbeitszeiten und Zuschläge wurden abgewehrt.

Auch die Entgeltsteigerung kann sich sehen lassen: 3% mehr Geld gibt es rückwirkend ab 1. Oktober
2013. Weitere 2,1% kommen ab 1. Juli 2014. Die Ausbildungsvergütungen werden überproportional
angehoben um insgesamt 7,6%. Die neuen Tabellen auf der Rückseite. Forderungen der Arbeitgeber
nach Schlechterstellung der KassiererInnen sowie nach Einführung einer Niedriglohngruppe für die
AuffüllerInnen zur Absenkung des Tarifniveaus wurden abgewehrt.

Wichtig! Es ist vereinbart, dass bis 31.März 2015 Regelungen zur Angleichung der Sonderzahlungen
               Ost an die West-Berliner Beträge zu vereinbaren sind. Da bleiben wir am Ball!

Prekäre Arbeitsbedingungen in der Warenverräumung sollen durch neue Regelungen eingedämmt
werden. Dazu müssen bisher durch Dienstleister verrichtete Arbeiten zurück ins Unternehmen geholt
werden. Statt bisher 6,21  bis 6,70  pro Stunde beim Dienstleister verdienen die Kollegen jetzt 9,54 
bzw. ab 1. April 2014 9,74  pro Stunde. Das ist für Betroffene ca. 50 % mehr Geld!

In den kommenden Monaten soll intensiv über eine neue Entgeltstruktur und Entgeltfindung verhan-
delt werden. Neue und bestehende Tätigkeiten im Einzelhandel müssen diskriminierungsfrei be-
wertet und eingruppiert werden. Außerdem müssen die Herausforderungen des demografischen
Wandels einschließlich Fragen der Arbeitszeitgestaltung angepackt und tariflich gestaltet werden.

Wir stehen also unmittelbar vor den nächsten tariflichen Aufgaben.

Tarifrunde Einzelhandel Brandenburg

Tarifverträge besiegelt
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Doch zunächst herzlichen Glückwunsch allen an der Tarifauseinandersetzung beteiligten Kollegin-
nen und Kollegen. Das ist euer Erfolg. Nach einer harten und langen Kampfphase von 7 Monaten
könnt ihr stolz auf euer Ergebnis sein, auch wenn nicht alle Wünsche in Erfüllung gegangen
sind. Jetzt gilt es nicht locker zu lassen und mit den KollegInnen, die sich bisher nicht beteiligt
haben, weiter im Gespräch zu bleiben. Denn eines ist gewiss: Mit denen, die sich noch nicht be-
teiligt haben, wäre mehr durchsetzbar gewesen. Dies gilt besonders für die Angleichung Ost an
West. Ohne deutliche Bewegung in den Betrieben für diese eigentlich selbstverständliche
Sache fast 25 Jahre nach dem Fall der Mauer geht es nur langsam und schwer voran.

Also: Wir bleiben am Ball:
Nicht nachlassen im Kampf um jede Kollegin und jeden Kollegen. 

Zusammen sind wir stark.



 

 

 

Gehälter, Löhne und Ausbildungsvergütungen 
im Einzelhandel Brandenburg (gültig ab 01.09.2013 / 01.10.2013) 

 

Gehälter 
 

  
 

 
    

K 1 bis 30.09.13 ab 10.2013 ab 07.2014 K 2 bis 30.09.13 ab 10.2013 ab 07.2014 K 3 bis 30.09.13 ab 10.2013 ab 07.2014 
1. Tj. 1.520 1.566 1.598 1. - 4. Bj. 1.772 1.825 1.863 1. Tj. 2.028 2.089 2.133 
2. Tj. 1.596 1.644 1.678 5. Bj. 1.856 1.911 1.951 2. Tj 2.130 2.193 2.239 
3. Tj. 1.672 1.722 1.758 6. Bj. 1.944 2.002 2.044 3. Tj. 2.236 2.302 2.351 
4. Tj. 1.767 1.820 1.858 7. Bj. 2.054 2.116 2.160 4. Tj. 2.343 2.412 2.463 

danach 1.900 1.957 1.998 danach 2.214 2.280 2.328 5. Tj. 2.476 2.549 2.603 
        danach 2.662 2.741 2.799 

K 4a    K 4b    K 4c    
1.-3. Tj. 2.209 2.275 2.323 1.-3. Tj. 2.430 2.502 2.555 1.-3. Tj. 2.673 2.753 2.810 
4.-5. Tj. 2.457 2.531 2.585 4.-5. Tj. 2.703 2.784 2.843 4.-5. Tj. 2.973 3.062 3.127 
danach 2.761 2.844 2.904 danach 3.037 3.128 3.194 danach 3.341 3.441 3.513 

K 5a    K 5b    K 5c    
1.-3. Tj. 2.673 2.753 2.810 1.-3. Tj. 2.874 2.959 3.021 1.-3. Tj. 3.090 3.181 3.248 
4.-5. Tj. 2.973 3.062 3.127 4.-5. Tj. 3.197 3.292 3.361 4.-5. Tj. 3.437 3.539 3.613 
danach 3.341 3.441 3.513 danach 3.592 3.699 3.776 danach 4.131 4.254 4.342 

 

Löhne        Ausbildungsvergütungen 
 bis 30.09.13 ab 10.2013 ab 07.2014   1. Ausb.jahr  2. Ausb.jahr  3. Ausb.jahr  

L1 / L2 10,66 10,98 11,20 bis 30.08.13 601 677 776 
L3 11,40 11,74 11,98 ab 09.2013 619 697 799 
L4 12,32 12,69 12,95 ab 09.2014 647 729 835 
L5 13,39 13,79 14,08     
L6 16,13 16,62 16,97     

 
 
 

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum 

Geschlecht  weiblich  männlich

 Beitrittserklärung  Änderungsmitteilung

Titel / Vorname / Name

Straße Hausnummer

 
PLZ  Wohnort

 

Staatsangehörigkeit

Telefon

E-Mail

W
-3

27
2-

03
-1

11
3

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gläubiger-Identifikationsnummer: 
DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto 

BIC   

 
IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz
Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Änderungen und Ergänzungen werden ausschließlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt 
 ausschließlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di ermächtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz 
verpflichtet wurden. Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Titel / Vorname / Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ Ort 

 

Ort, Datum und Unterschrift 

Beschäftigungsdaten 
 Arbeiter/in  Beamter/in  freie/r Mitarbeiter/in 
 Angestellte/r  Selbständige/r  Erwerbslos

 Vollzeit 
 Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: 

 Azubi-Volontär/in-   Schüler/in-Student/in
 Referendar/in  (ohne Arbeitseinkommen)

bis
 

bis

 Praktikant/in  Altersteilzeit 

bis
 

bis

 ich bin Meister/in-  Sonstiges:
 Techniker/in-Ingenieur/in

 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße Hausnummer

 
PLZ Ort

 
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
  

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen 
monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Mitgliedsnummer

 

0 1 2 0

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich bevollmächtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemäßen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
kläre mich gemäß § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine  diesbezüglichen Daten, 
deren Änderungen und Ergänzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft 
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden können.

gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich  
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit  
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten  
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem  
Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Zahlungsweise 
 monatlich  vierteljährlich

  

  zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende


