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Der neue Tarifvertrag steht! 
 

Die Tarifkommissionen haben der Tarifeinigung aus der Nacht des 20. Juli 2011 zugestimmt! 
 
                                       
                       mehr Geld für alle Beschäftigten         mehr Geld für alle Beschäftigten 
       ab September 2011.       ab September 2012. 
 

 

                                          Urlaub für alle ab 2012    Einmalzahlung für Vollzeit- 
             ( auch für die Jüngeren ).    beschäftigte im Juli 2012, 
           Teilzeitbeschäftigte anteilig 

          und Azubis 25 Euro 
        

 

� In den Lohngruppen entfallen ab 01.09.2011 die bisherigen Abschläge für Jüngere.  
Alle bekommen den höchsten Betrag. 
 

� Eingetragene Lebenspartnerschaften werden bei den Sonderfreistellungsregelungen der Ehe 

gleichgestellt. 
 

� Bei der Berechnung der Kündigungsfristen, werden ab sofort auch Betriebszugehörigkeitszeiten 

vor vollendetem 25. Lebensjahr berücksichtigt. 
 

� Das bisherige späteste Ende eines Arbeitsverhältnisses wurde an die veränderte gesetzliche Regelung 
angepasst und endet spätestens in dem Monat des Bezugs einer ungekürzten Rente 

 
� Unter den Rahmenbedingungen der Abschlüsse anderer Bundesländer ist das ein akzeptabler 

Tarifabschluss. Im Vorfeld haben in einer Mitgliederbefragung 77% der ver.di-Mitglieder für den  
Abschluss gestimmt. Allen, die sich beteiligt haben, unseren herzlichen Dank. 
 

� Und immer dran denken: Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde! 
_____________________________________________________________________________________ 

V.i.S.d.P.: Landesbezirk Berlin-Brandenburg, Fachbereich Handel, Landesfachbereichsleiterin Erika Ritter, Köpenicker Straße 30, 10179 Berlin,  
  erika.ritter@verdi.de, 030 / 88 66 5555, Fax: 030 / 88 66 5942, 22. Juli 2011 

Nr. 6 I Juli 2011 



Be i t r i t t ser kl äru n g  

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft   

Ich möchte Mitg lied w erden ab  

 Monat /Jahr  

 
Persönliche Daten: 
 

Name 

 

Vorname Ti tel  

 

Straße/Hausnummer 

 

PLZ Wohnor t 

 

Telefon 

 

E-Mail  
 

Geburtsdatum   
 

Staatsangehörigkeit 
 

Geschlech t �  w eibl ich  �  männlich  

 
 
Beschäft igungsdaten 

 

� Arbeiter/in � Angestel lte/r  

� Beamter/in � DO-Angestellte/r  

� Selbstständige/r � freie M itarbeiter/in  

� Vollzeit  

�  Teilzeit _______ Anzahl Wochenst unden  

�  Wehr-/Zivildienst bis   

�  Azubi-Volontär/in-  
Referendar/in bis  

�  Schü ler /in-Student/in 
bis  

�  Praktikant/in bis   

�  A ltersteilzeit bis   

�  Sonstige   
 

Bin/w ar  beschäftigt bei 
(Btr ieb/Dienststelle/Firma/Filiale) 

 

Straße/Hausnummer im Betr ieb 

 

PLZ Ort 

 

Personalnummer im Betrieb 

 

Branche 

ausgeübte Tätigkeit  

 

�  Ich b in Meister/in-Techniker/in  
Ingenieur/in 

Ich w ar  M itglied  
der Gew erkschaft:  ______________________
 

von  ____________  bis   _________________
Monat/Jahr Monat /Jahr 

 

Einzugsermächt igung 

Ich bevollmächtige die ver.di den jeweiligen sat zungs-
gemäßen Beit rag bis auf Widerruf im Lastschr ift einzugs-
verfahren 

zur Monatsmitte �    zum M onatsende �  
 

� monatlich  �  viert eljährl ich  

� halbjährlich  �  jährl ich  

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*  
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen. 
* (nur möglich in ausgewählten Unternehmen) 

Name des Geldinstituts/Filiale 

 

Bankleit zah l Kontonummer 

 

Name Kontoinhaber /in 

 

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in 

 

 Tarifvertrag  

 

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw . 
Besoldungsgruppe  _______________________

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensal terstuf e 

 

Regelmäßiger monatlicher Bruttoverdienst  

 
Euro_________________________________  
 

M onatsbeitrag:  Euro_________________ 

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach §14 der ver.di-Satzung 
pro Monat 1% des regelmäßigen monat lichen Brutto-
einkommens. Für Rent ner/innen, Pensionär/innen, Vor-
ruheständler/innen, Krankengeldbezieher/innen und 
Erwerbslose bet rägt der Monatsbeit rag 0,5% des regel-
mäßigen Bruttoeinkommens. Der Mindest beitrag beträgt 
Euro 2,50 monatlich. Für Hausf rauen/Hausmänner, Schü-
ler/innen, Studierende, Wehr-/Zivildienstleistende, Erzie-
hungsgeldempfänger/innen und 
Sozialhilfeempfänger/innen bet rägt der Beitrag Euro 2,50 
monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, höhere Beiträge 

zu zahlen. 

 

Datum Unterschri ft  

W erber/ in: 

Name  

 
Vorname  

 
Telefon 

 
M itgliedsnummer 

  

� 

Gehälter, Löhne und Ausbildungsvergütungen 
im Brandenburger Einzelhandel (gültig ab 01.09.2011) 

 

Gehälter 
 

  
 

 
    

K 1 1.07.11 1.09.11 1.09.12 K 2 1.07.11 1.09.11 1.09.12 K 3 1.07.11 1.09.11 1.09.12 

1. Tj. 1.447 1.490 1.520 1. - 4. Bj. 1.687 1.737 1.772 1. Tj. 1.931 1.989 2.028 
2. Tj. 1.520 1.565 1.596 5. Bj. 1.767 1.819 1.856 2. Tj 2.027 2.088 2.130 
3. Tj. 1.592 1.639 1.672 6. Bj. 1.851 1.906 1.944 3. Tj. 2.129 2.192 2.236 
4. Tj. 1.682 1.733 1.767 7. Bj. 1.956 2.014 2.054 4. Tj. 2.230 2.297 2.343 

danach 1.809 1.863 1.900 danach 2.108 2.171 2.214 5. Tj. 2.357 2.427 2.476 
        danach 2.534 2.610 2.662 

K 4a    K 4b    K 4c    
1.-3. Tj. 2.103 2.166 2.209 1.-3. Tj. 2.314 2.383 2.430 1.-3. Tj. 2.545 2.622 2.673 
4.-5. Tj. 2.340 2.410 2.457 4.-5. Tj. 2.574 2.651 2.703 4.-5. Tj. 2.831 2.917 2.973 
danach 2.629 2.708 2.761 danach 2.892 2.979 3.037 danach 3.181 3.277 3.341 

K 5a    K 5b    K 5c    

1.-3. Tj. 2.545 2.622 2.673 1.-3. Tj. 2.736 2.818 2.874 1.-3. Tj. 2.941 3.029 3.090 
4.-5. Tj. 2.831 2.917 2.973 4.-5. Tj. 3.044 3.135 3.197 4.-5. Tj. 3.272 3.370 3.437 
danach 3.181 3.277 3.341 danach 3.420 3.523 3.592 danach 3.933 4.051 4.131 

 

Löhne 
 L 1 / L 2 L 3 L 4 

 01.07.11 01.09.11 01.09.12 01.07.11 01.09.11 01.09.12 01.07.11 01.09.11 01.09.12 
vor dem 19. Lj. 7,81 

10,44 10,66 

8,35 

11,17 11,40 

9,03 

12,08 12,32 
nach dem 19. Lj. 8,92 9,55 10,32 
nach dem 21. Lj. 10,14 10,85 11,73 
 L 5 L 6 
 01.07.11 01.09.11 01.09.12 01.07.11 01.09.11 01.09.12 
vor dem 19. Lj. 9,82 

13,13 13,39 15,36 15,82 16,13 
nach dem 19. Lj. 11,22 
nach dem 21. Lj. 12,75 

 
Ausbildungsvergütungen  1. Ausb.jahr 2. Ausb.jahr 3. Ausb.jahr 
Ab 01.07.2011               572  645  739   Irrtum vorbehalten! 
Ab 01.09.2011         589  664  761 
Ab 01.09.2012   601  677  776   

Datenschutz 

Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG 
einverstanden, dass meine Beschäf tigungs- und 
Mitgliedschaf tsverhältnis betreffenden Daten, de-
ren Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der 
Zweckbest immung meiner Gewerkschaft smit glied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeit et und 
genutzt werden. Ergänzend gelt en die Regelungen 
des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen 
Fassung. 

 

 


